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КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОЛОВИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛОВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 
	  05.11.                2024 г.
	  № 1116
	

	с. Половинное
	
	
	


Об утверждении положения о порядке 

проведения  специальной  оценки условий 
труда   в   Администрации    Половинского
муниципального округа Курганской области 

В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда и безопасности работников Администрации Половинского муниципального округа Курганской области, руководствуясь статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом  от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», руководствуясь Уставом Половинского муниципального округа Курганской области, Администрация Половинского муниципального округа Курганской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 1. Утвердить Положение о порядке проведения специальной оценки условий труда в Администрации Половинского муниципального округа Курганской области, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Ведущему специалисту отдела по делам  ГО и ЧС и мобилизационной подготовки Администрации Половинского муниципального округа Курганской области  ознакомить с настоящим положением руководителей структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов Администрации Половинского муниципального округа Курганской области.


3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Половинского муниципального округа

Курганской области                                                                                В.В. Меньщиков

Приложение 
к постановлению Администрации    Половинского муниципального   округа   Курганской   области от 05.11.2024 г. № 1116                            
«Об    утверждении   положения о порядке проведения специальной оценке условий труда    в Администрации Половинского муниципального             округа Курганской области»
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения специальной оценки условий труда в
Администрации Половинского муниципального округа
Курганской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке проведения специальной оценки условий труда в Администрации Половинского муниципального округа Курганской области разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», утвержденный Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от  21.11.2023 г. № 817 н « Об утверждении Методики и проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»  и устанавливает обязательные требования к последовательно реализуемым в рамках проведения специальной оценки условий труда.
СОУТ - обязательная оценка рабочих мест: определение вредных производственных факторов и оценка их на соответствия нормам безопасности условий труда.
 По результатам специальной оценки условий труда определяют класс условий труда (в зависимости от класса  считают взносы на пенсионное страхование по дополнительным тарифам, закупают спецодежду или, например, устанавливают очистители воздуха и т.п.).
1.2. Настоящее Положение определяет порядок проведения специальной оценки условий труда (далее - Порядок), оформление и использование результатов специальной оценке условий труда (СОУТ). 

1.3. СОУТ проводится в целях оценки условий труда на рабочих местах и выявления вредных и (или) опасных производственных факторов.

 1.4. Результаты СОУТ используются в целях: 
-  разработки и реализации мероприятий по приведению условий охраны труда на рабочих местах.

- в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;  установления работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда;  информирования работников об условиях труда на рабочих местах, проведение инструктажей на рабочих местах.

-  о существующем риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и полагающихся работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, компенсациях;  
- контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

-  оценки профессионального риска;

- обеспечения работников средствами индивидуальной защиты,  а также средствами коллективной защиты;

 -  подготовки статистической отчетности об условиях труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;  

- подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственными нормативным требованиям охраны труда;  

- подготовки контингентов и поименного списка лиц, подлежащих обязательным, предварительным (при поступлении на работу) и периодическим (в течение трудовой деятельности) медицинским осмотрам (обследованиям) работников;  расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу в системе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

- решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на профессиональное заболевание, а также при установлении диагноза профессионального заболевания;  рассмотрения вопросов и разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий труда работников; 

- санитарно-бытового и медицинского обеспечения работников в соответствии с требованиями охраны труда;  обоснования ограничений труда для отдельных категорий работников;

-  приведения в соответствие наименований должностей (профессий) с наименованиями, указанными в Общероссийском классификаторе профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;  обоснования планирования и финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда у работодателя, в том числе за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-  сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда в Администрации Половинского муниципального округа Курганской области и в Половинском муниципальном округе Курганской области в целом.
1.5. Все вредные и (или) опасные факторы, которые идентифицированы на рабочем месте, подлежат исследованиям (испытаниям) и измерениям в порядке.
1.6. Комиссия по проведению СОУТ, состоит из нечетного количества человек,  не менее трех человек, комиссия вправе принять мотивированное решение о не проведении измерений и оценок факторов рабочей среды и трудового процесса (далее - измерения и оценки),  если осуществление указанных измерений и оценок угрожает безопасности работников при выполнении ими основной работы или специалистов организации, выполняющих измерения и оценки. Указанное мотивированное решение оформляется в письменном виде, подписывается членами комиссии по проведению СОУТ и прилагается к материалам по СОУТ.

В случае принятия решения о не проведении измерений и оценок условия труда на данных рабочих местах относятся к опасным условиям труда. 

1.7. Обязанности по обеспечению проведения СОУТ возлагаются на Главу Половинского муниципального округа Курганской области.
 1.8. Для проведения специальной оценки условий труда работодатель заключает  гражданско-правовой договор со специализированной организацией, до начала работ по проведению СОУТ, но не позднее чем через 5 рабочих дней со дня заключения договора о проведении СОУТ, обязана получить в Федеральной государственной информационной системе учета результатов проведения СОУТ идентификационный номер  предстоящей СОУТ и сообщить его работодателю до начала выполнения работ по проведению СОУТ, в порядке установленном Федеральном законом от 28.12.2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

 1.9. Организация по проведению СОУТ - юридическое лицо, аккредитованное в установленном порядке в качестве организации, оказывающей услуги СОУТ.
 1.10. Организация по проведению СОУТ - независимое лицо по отношению к любой организации в округе, на рабочих местах которого данной организацией проводится СОУТ. Сертифицированные эксперты из организации-оценщика исследуют все включенные в перечень оценки рабочие места, выявляет вредные и опасные участки, составляет декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям.

 1.11.Устанавливают классы вредности и опасности выявленных условий труда работников.

1.12. При проведении СОУТ Глава Половинского муниципального округа Курганской области вправе требовать от аттестующей организации:  документального подтверждения аккредитации на право оказывать услуги в области охраны труда в части проведения СОУТ рабочих мест путем предоставления декларации.

1.13. Сроки проведения СОУТ устанавливает руководитель организации.   СОУТ проводят один раз в пять лет.
1.14. Указанный срок отсчитывается от даты завершения проведения предыдущей СОУТ.

 1.15. За дату начала проведения очередной СОУТ принимается дата издания приказа об утверждении состава комиссии по проведению СОУТ и графика проведения СОУТ.

 1.16. СОУТ вновь организованных рабочих мест, не позднее чем через 60 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию.

2. Порядок подготовки к проведению СОУТ
  2.1. Для организации и проведения СОУТ в организации создается комиссия по проведению СОУТ, комиссия состоит из нечетного количества человек, но не менее трех человек, включая председателя комиссии. 
2.1.1 График проведения СОУТ.
 2.2. В состав комиссии по проведению СОУТ включаются работники Администрации Половинского муниципального округа Курганской области.
Возглавляет комиссию по проведению СОУТ Глава Половинского муниципального округа Курганской области,  в том числе в состав комиссии включается специалист по охране труда.
2.3. Состав комиссии по проведению СОУТ, а также график проведения работ по СОУТ утверждается распоряжением Администрации Половинского муниципального округа Курганской области.

 2.4. Комиссия по проведению СОУТ:  
-осуществляет руководство и контроль проведения СОУТ на всех ее этапах:

 -  формирует комплект необходимых для проведения СОУТ нормативных правовых и локальных нормативных актов, организационно-распорядительные и методические документы и организует их изучение; 

 - составляет перечень рабочих мест,  подлежащих СОУТ, с выделением аналогичных рабочих мест и указанием факторов производственной среды и трудового процесса, травмоопасности и обеспеченности работника специальной одеждой,  специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ), которые необходимо измерять и оценивать, исходя из характеристик технологического процесса, состава производственного оборудования,  применяемых сырья и материалов, результатов ранее проводившихся измерений показателей вредных и (или) опасных производственных факторов, требований нормативных правовых актов, а также мест проведения этих измерений;
- готовит предложения по приведению наименований профессий и должностей работников в соответствие с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 
- присваивает номер каждому рабочему месту;   
- готовит предложения (при необходимости) о внесении изменений и (или) дополнений в трудовой договор в части обязательства работодателя, работника СИЗ, установления соответствующего режима труда и отдыха, а также других установленных законодательством гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 
- по результатам СОУТ разрабатывает план мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда. 

3. Порядок проведения оценки соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
3.1. Порядок проведения оценки соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда установлен главой 2 Федерального закона №426-ФЗ «О специальной оценки условий труда»).
4. Проведение СОУТ
4.1. Методика проведения специальной оценки условий труда установлена Приказом Минтруда России от 21.11.2023 N 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».
5. Результаты СОУТ
5.1. Результаты проведения специальной оценки условий труда оформляются в виде отчета, титульный лист которого должен содержать идентификационный номер, получаемый в порядке, установленном Федеральным законом от 28.12.2013 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Управляющий делами - руководитель аппарата

Администрации Половинского муниципального округа

Курганской области                                                                                  С. Ю. Тягунова    






